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Informe preliminar: tercera visita del PEI-GT de cara a la designación de 
Fiscal General 

Ciudad de Guatemala, 10 de abril de 2026.- Tercera visita a Guatemala del Panel de 
Personas Expertas Independientes (PEI-GT) para observar la selección de 
candidatos a Fiscal General de la República y jefe del Ministerio Público (MP). 

Del 6 al 10 de abril de 2026, el PEI-GT llevó a cabo su tercera visita a Guatemala. A lo 
largo de la semana se sostuvieron reuniones con el Presidente de la República, Bernardo 
Arévalo, el Ministro Consejero de la Embajada de los Estados Unidos, Sr. Roger Rigaud, 
con los representantes de los pueblos originarios mayas, los familiares de Héctor Chaclán 
y Luis Pacheco, dirigentes mayas detenidos, representantes de países miembros de la
Unión Europea y organizaciones de la sociedad civil. Al igual que en la visita anterior, los 
expertos del Panel participaron en diversas entrevistas con medios de comunicación 
nacionales. 

Previo a la visita, el PEI sostuvo una reunión virtual con representantes de los estudiantes 
de la Universidad San Carlos (USAC) y otra con los integrantes de “Voces en el Exilio”, 
agrupación que reúne a los operadores de justicia guatemaltecos exiliados como 
consecuencia de la persecución iniciada en su contra por la administración actual del MP.   

El día lunes 6, la Comisión de Postulación para la elección de Fiscal General, a pedido del 
PEI, citó a sus miembros a una audiencia pública a fin de que expusieran el contenido de 
los documentos referidos al perfil del Fiscal General, así como de los estándares mínimos 
para el proceso de su elección. Luego de la presentación de dichos documentos en el 
breve tiempo asignado, se hizo entrega formal de los mismos a la Comisión. 

Los días 6, 7 y 9, los integrantes del PEI estuvieron presentes en las audiencias públicas 
de la Comisión, observando las entrevistas a los/as candidatos a Fiscal General.     

Pronunciamientos públicos y comunicaciones 

Desde la segunda visita a Guatemala, desarrollada del 2 al 6 de febrero de 2026, el Panel 
mantuvo un monitoreo constante de los procesos escalonados para designar a una 
magistratura titular y una suplente de la Corte de Constitucionalidad (CC) por parte del 
Congreso de la República, la Corte Suprema de Justicia (CSJ) y el Organismo Ejecutivo; 
así como la elección del próximo o próxima Fiscal General del MP.  

A fin de colaborar con la importante decisión que estos órganos debían tomar, y desde 
una propuesta respetuosa a la independencia de cada poder, se remitió a inicios de 
marzo una carta individual al Presidente del Congreso, Luis Alberto Contreras Colindres, 
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a la Presidenta de la CSJ y de la Comisión de Postulación de Fiscal General, Claudia 
Lucrecia Paredes Castañeda, y al Presidente de la República, César Bernardo Arévalo 
de León. 
 
En cada comunicación individual se recordaron las consideraciones mínimas que 
deben prevalecer en estos nombramientos a cargo de cada autoridad, basadas en los 
más altos estándares internacionales y antecedentes de buenas prácticas en otros 
países. Dichas recomendaciones enfatizaron tres puntos principales: 
 

a)​ El perfil idóneo que debe privilegiarse en la evaluación y selección final de las y 
los candidatos, basado en principios mínimos como el goce de independencia 
respecto de los poderes fácticos, calidad ética, comprobable honorabilidad, 
vocación de servicio, compromiso con los principios democráticos, formación 
jurídica sólida, entre otras cualidades. 

b)​ Perfiles no recomendados para cualquiera de estos cargos. Entre ellos, personas 
con sanciones internacionales, personas que hayan actuado en contra de los 
valores democráticos, personas que hayan actuado en contra de los derechos 
humanos, personas que hayan criminalizado, entre otras.  

c)​ Garantía de transparencia, publicidad y participación ciudadana en la 
selección de autoridades, con el cumplimiento de una convocatoria pública, 
igualdad de condiciones para todas las personas participantes, publicación y 
acceso abierto a los expedientes de las personas participantes, audiencias 
públicas a lo largo del proceso, declaración pública de conflictos de interés, entre 
otros elementos. 

d)​ Y, finalmente, lo que debe entenderse por proceso de renovación de cargos. 
Esto es, cambio, algo nuevo. Desde el Panel se ha sostenido que ese cambio no 
se logra en las más altas estructuras de la CC y MP, si las personas que ya ocupan 
otro cargo similar o en los otros órganos de justicia y persecución penal, son 
seleccionadas. Nuestra recomendación es evitar esta práctica que impide una 
verdadera renovación. 

 
El Panel considera que el ejercicio de las tachas o impedimentos es un mecanismo 
importante de participación ciudadana, por lo que se ha procurado darles visibilidad, con 
el fin de que la Comisión de Postulación las examine y se pronuncie sobre las 
mismas. Las tachas son –en nuestra opinión–, la voz de la ciudadanía y por lo tanto, 
deben ser consideradas y analizadas.  
 
En ese sentido, el pasado 9 de marzo el PEI-GT lanzó un llamado a la ciudadanía a 
involucrarse activamente en el proceso de selección de Fiscal General de la 
República. Se invitó a la ciudadanía y a las organizaciones de la sociedad civil a 
compartir información relevante sobre las personas aspirantes al cargo de Fiscal General 
de la República.  
 
El objetivo de esta iniciativa es contribuir a un proceso transparente, basado en criterios 
constitucionales y estándares internacionales sobre autonomía, integridad e idoneidad del 
MP.  
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Como se verá más adelante, el Panel mantuvo ese propósito a lo largo de la tercera visita, 
reiterando a la Comisión de Postulación la importancia sobre la publicidad y 
aprovechamiento de las tachas como insumo para la conformación de la nómina final de 
seis aspirantes.  
 
El 11 de marzo, el Panel expresó su preocupación por una serie de amparos 
maliciosos que, advertimos, están enfocados en pervertir los procesos que estamos 
observando. 
 
A través del seguimiento de los medios de comunicación, se conocieron tres casos 
especialmente preocupantes: 
 
1. Un amparo encaminado a la revisión de la votación que realizó la Asamblea del Colegio 
de Abogados y Notarios de Guatemala (CANG) en febrero para seleccionar a sus 
magistraturas titular y suplente de la CC. Dicha votación se desarrolló de manera 
intachable, con decisiones contundentes e incuestionables, a pesar del cambio en el 
padrón electoral del Colegio (impuestos por un amparo provisional), el ingreso de 
personal del MP acompañado de agentes armados y enmascarados a los centros de 
votación, y un corte de energía eléctrica durante el conteo final de los votos.  
 
2. Otro amparo pretendía revertir la selección de magistraturas para la CC por parte del 
Consejo Superior Universitario (CSU) de la USAC. Este amparo no fue admitido en 
primera instancia. Sin embargo, la CC ordenó su tramitación, posibilitando la repetición 
del proceso dentro del CSU. A la Presidenta de la CC, Leyla Lemus, la afectaba un 
conflicto de interés público y notorio respecto a este acto específico. La presidenta de la 
CC fue candidata a la reelección como magistrada en el proceso llevado adelante por el 
CSU y no fue elegida. A consideración del Panel, la presidenta del CC claramente debió 
inhibirse para no actuar como “juez y parte”, pero no lo hizo.  
 
3. Un amparo presentado ante la CC para que la Comisión de Postulación de Fiscal 
General excluyera in limine a los aspirantes que no hubieren cumplido un periodo 
completo como magistrados de la Corte de Apelaciones o de los tribunales colegiados de 
igual categoría, al igual que a quienes no hubieren ejercido la profesión de abogado por 
más de 10 años. Planteamiento, que de acuerdo con análisis de diversos sectores, se 
encaminaba a dejar fuera del proceso a quienes no se han desempeñado como 
magistrados o a quienes hayan ejercido como jueces y juezas de primera instancia.  
 
El PEI ha reconocido que dichos amparos deben agotar las vías correspondientes. Pero 
igualmente recalca que la figura del amparo en Latinoamérica ha sido utilizada 
generalmente para prevenir o combatir violaciones a los derechos humanos, 
contrariamente a lo que ocurre en Guatemala, donde el amparo se ha usado para 
desarrollar interpretaciones desviadas y manipular las elecciones.  
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Esta práctica torcida del ejercicio del derecho, de la interpretación de la norma 
fundamental, y del ejercicio de la función jurisdiccional de amparo constitucional, no es 
sostenible para ninguna democracia. 
 
Finalmente, el Panel, también alertó que, de seguirse produciendo esta perversión de la 
figura del amparo, persiste el riesgo de facilitar la cooptación de la CC y el MP con perfiles 
que no satisfacen los criterios mínimos de honorabilidad, honradez y excelencia en apego 
a los estándares internacionales.  
 
Hallazgos 
 
1.​ Tanto en la elección de Fiscal General como designaciones ante la CC, se 

detectaron escasos mecanismos de transparencia, participación ciudadana, 
publicidad y escrutinio público, que faciliten a la ciudadanía y a la prensa enterarse 
y dar seguimiento a los procesos de selección, los criterios de evaluación y la 
deliberación destinada a decidir las designaciones, como se detalla más adelante.      

​  
2.​ Uso malicioso y abusivo de la acción constitucional de amparo, con el objetivo de 

manipular y entorpecer los procesos de selección y limitar el ejercicio de derechos. 
Por ejemplo, el amparo presentado buscando la revisión de la votación que realizó la 
CANG en febrero para seleccionar a sus magistraturas titular y suplente de la CC o el 
que se ha presentado para que la Comisión de Postulación de Fiscal General 
excluyera in limine a aspirantes que no hayan cumplido un periodo completo como 
magistrados de la Corte de Apelaciones o de los tribunales colegiados de igual 
categoría. 
 

3.​ Incumplimiento del deber básico de inhabilitación, excusa o inhibitoria, por 
tema de conflicto de intereses en el conocimiento de casos o la persecución de 
supuestos hechos delictivos, en los que existe un conflicto de interés evidente, porque 
la decisión judicial o la acción de persecución pueden facilitar o favorecer su 
postulación personal. Ejemplo de esto fue la actuación de la Presidenta de la CC, 
Leyla Lemus, con ocasión de un amparo planteado para revertir la selección de 
magistraturas para la CC por parte del CSU de la USAC, proceso dentro del cual ella 
se postuló para ser reelecta como magistrada.  
 

4.​ Tendencia a procurar y admitir la reelección de autoridades actualmente en 
ejercicio –en particular de las más cuestionadas nacional e internacionalmente– así 
como la rotación de candidatos, que siendo autoridad en el MP se postularon a la 
CC y viceversa. Ejemplo de esto es el caso de la actual Fiscal General, que se ha 
postulado tanto para reelegirse en ese puesto como para ocupar una magistratura en 
el citado tribunal constitucional. 
 

5.​ El diseño de la tabla de gradación aprobada para evaluar postulantes en la 
comisión de postulación de Fiscal General tiende a interpretar, sin más, cantidad de 
años de graduación profesional, número de títulos académicos o publicaciones como 
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indicadores de mayor capacidad o idoneidad para el cargo, con lo cual se 
distorsiona la evaluación de esos aspectos. 
 

6.​ Las entrevistas desarrolladas por la Comisión de Postulación constituyen un avance 
de transparencia en comparación al proceso de la CC, pero se requiere continuar 
fortaleciendo la publicidad de la información y de todas las actuaciones de la 
Comisión. 
 
El proceso de selección de Fiscal General es regulado formalmente de modo mucho 
más transparente que los procesos de designación de magistraturas de la CC. Sin 
embargo, la práctica desarrollada por la Comisión de Postulación debe avanzar más 
en las direcciones que se indican a continuación: 

 
a)​ La Comisión ha publicado en su página web los expedientes de todos los 

postulantes, pero ello ha ocurrido con tardanza, sin dar suficiente publicidad a 
este acceso a la información. La publicación y publicidad de los expedientes debió 
haber ocurrido con antelación suficiente al período de formulación de tachas, 
precisamente para permitir su revisión y preparación.  
 

b)​ La estructuración de las entrevistas –y sobre todo de las preguntas formuladas por 
la mayoría de los comisionados durante las primeras jornadas–, no estuvieron 
encaminadas a averiguar acerca de la comprensión por los candidatos sobre los 
desafíos que presenta el MP y el ejercicio de la función de uno o una Fiscal 
General para los próximos años.  
 

c)​ La entrevista fue organizada por la Comisión para iniciar con la presentación del 
plan de trabajo de cada candidato. En nuestra opinión, se debió iniciar la entrevista 
requiriendo a las personas postulantes formular un análisis crítico de los objetivos, 
organización y desempeño del actual MP. Una vez conocido dicho juicio crítico 
haría sentido conocer el plan de trabajo propuesto como respuesta a dichos 
desafíos y el instrumento personal del candidato/a destinado a mejorar, corregir e 
innovar lo identificado en el diagnóstico.  
 

d)​ En la sección de preguntas habría sido lógico interrogar y cuestionar acerca de lo 
certero e informado del diagnóstico, así como la coherencia del plan de trabajo, su 
pertinencia, viabilidad y potencial efectividad, sumado a sus objetivos estratégicos 
y metas.  
 

e)​ En algunas entrevistas se observaron consultas pertinentes sobre el plan de 
trabajo por parte de algunos comisionados, pero no sobre su coherencia con el 
diagnóstico (si se expuso siquiera); y, en todo caso, lamentablemente la consulta 
no fue transversal y consistente hacia todos los postulantes, como para garantizar 
un trato equitativo y una evaluación comparable entre postulantes. 
 

f)​ Las entrevistas inicialmente no buscaron averiguar acerca del carácter de los 
postulantes y su alineación con las condiciones personales de carácter y ética, 
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indispensables para detentar un poder tan formidable e incontestado como el de la 
jefatura del MP. 
 

g)​ Las preguntas debieron hacer referencia directa a cada una de las tachas 
formuladas y admitidas respecto del candidato/a, aclarando hechos y 
consecuencias, y planteando las dudas que correspondiera acerca de la  
suficiencia de sus descargos. 
 

h)​ El perfil deseado de Fiscal General –que fue acordado y dado a conocer 
explícitamente por la Comisión de Postulación–, debió ser la guía en esta etapa de 
entrevistas, para lo que las consultas se formularan al candidato contrastando este 
ideal con la información contenida en su CV, los antecedentes que lo soportan, las 
tachas referidas a la acreditación de estos aspectos, y el contenido de la propuesta 
de trabajo.    

​
Todas estas averiguaciones hechas en la fase de entrevistas debieran servir para 
elaborar el raciocinio y sustento o fundamento de la decisión de cada comisionado 
al momento de votar por elegir o desestimar a cada postulante. 
 

7.​ La criminalización sigue instalada en la sociedad guatemalteca. Este el caso de 
la detención irregular por casi un año de Luis Pacheco y Héctor Chaclán, dos líderes 
indígenas a quienes se les niega el control judicial y reemplazo de su prisión 
preventiva. Su situación constituye una violación flagrante de garantías mínimas, 
causado por la actuación del MP. Esto refuerza la desconfianza de los pueblos 
respecto del sistema de justicia, como se detalla más abajo.   

 
8.​ Aunque no es objeto de nuestro mandato, la presencia del PEI-GT en el país coincidió 

con la elección convocada para designar al Rector de la USAC. 
 
Resulta incomprensible que, pese a los graves cuestionamientos relativos a la actitud 
y proceder del actual Rector, Walter Mazariegos, éste haya persistido, con la 
complicidad de una parte del CSU, en llevar adelante la elección de manera irregular, 
impidiendo la participación de 19 cuerpos electorales, lo que ha implicado que cerca 
de 100 de 170 personas electoras hayan sido excluidas arbitraria y 
escandalosamente, pese al reclamo de los estudiantes, quienes han sido reprimidos 
violentamente.   
      
A la ilegal falta de acreditación de cuerpos electorales, se sumó la inacción de los 
tribunales y la CC, omitiendo pronunciarse en los amparos que se habían presentado 
oportunamente a fin de garantizar la participación de todos los electores, así como el 
cambio malicioso del reglamento electoral para posibilitar una elección con tan baja 
participación. 
 
El PEI-GT considera que esta situación es inaceptable y conspira contra el clima de 
confianza y legitimidad en el que debe producirse la elección de Fiscal General. 
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9.​ Los Pueblos Indígenas expresaron que en general sienten desconfianza en la 
capacidad de las vías institucionales para propiciar procesos legítimos e inclusivos de 
selección de altos cargos del sector justicia. Con relación a la renovación de la CC, 
señalaron su preocupación por la incertidumbre existente en cuanto a la toma de 
posesión de algunos magistrados, debido al clima de criminalización instalado en el 
país. Asimismo, denunciaron que, dentro del proceso de designación de magistraturas 
en el Congreso de la República, se omitió leer en el Pleno una carta que las 
autoridades ancestrales les entregaron y se les vedó su presencia en el palacio 
legislativo como observadores. 
 

10.​En cuanto al proceso de selección de Fiscal General, los pueblos indígenas 
manifestaron su temor de que, por la forma en que está diseñada la tabla de 
gradación, al momento de evaluar los expedientes con base en ella se privilegie la 
antigüedad en el ejercicio de la profesión sobre los méritos para acceder al 
cargo. Temen, además, que al igual que ocurrió en el proceso anterior, se termine 
excluyendo a los jueces, con base en una interpretación restrictiva de derechos, de 
la norma constitucional. Señalan que la Comisión de Postulación no admitió los 
impedimentos o tachas que presentaron contra algunos candidatos que consideran no 
idóneos, como la actual Fiscal General de la República. 

 
Recomendaciones: 
 

1.​ Reiteramos que es indispensable que los candidatos elegidos para integrar la 
nómina, que será presentada al Presidente de la República para elegir al próximo 
o próxima Fiscal General, sean personas que reúnan las condiciones 
meritocráticas (capacidad profesional), de liderazgo, trayectoria ética y 
compromiso democrático, así como individuos libres de todo cuestionamiento, 
investigaciones o sanciones que pongan en duda su solvencia para ejercer un 
cargo de tamaña trascendencia para el futuro de Guatemala.   
 

2.​ Vemos con complacencia que la Comisión de Postulación de Fiscal General haya 
hecho públicos a la fecha los expedientes de los candidatos, así como las 
tachas recibidas, publicándolas en su página web. Es conveniente, sin embargo, 
que en aras de la transparencia y a fin de fomentar la participación ciudadana en el 
proceso, se publiquen también las decisiones razonadas con las que se desestimó 
la mayoría de impedimentos o tachas presentadas (46), ya que se admitieron 
solamente 12 de ellas. Hubiera sido deseable que las tachas admitidas fueran 
incorporadas a la entrevista de los candidatos. Resulta aún oportuno que el 
contenido de las tachas admitidas sea obligatoriamente considerado al 
momento de realizar la gradación de los candidatos. 
 

3.​ La expresión pública y transparente de los motivos por los cuales la Comisión 
de Postulación toma sus decisiones dentro del proceso que desembocará en la 
entrega de la nómina final al Presidente de la República constituye un factor 
esencial de legitimidad de su labor, porque es a través de esa comunicación de 
razones que se evidencia que su juicio está marcado exclusivamente por el afán de 
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elegir a las personas que han demostrado llenar con plenitud el perfil requerido 
para el cargo de Fiscal General de la República, con las condiciones de capacidad, 
idoneidad, probidad y méritos que eso conlleva.   

 
4.​ Se requiere una resolución formal de la Comisión acerca de las Tachas. Este 

Panel presentó la mañana del 6 de abril en audiencia concedida por la Comisión de 
Postulación, su visión acerca del perfil ideal de Fiscal General. En dicha 
presentación también se expuso los estándares mínimos que debería cumplir el 
procedimiento de selección para asegurar sus objetivos y credibilidad. Planteamos 
a la Comisión que resultaba imperioso que hubiera un pronunciamiento formal 
sobre las tachas presentadas por la ciudadanía respecto de las y los postulantes 
para contribuir a la transparencia y credibilidad del proceso y de la decisión de la 
Comisión.  
 

5.​ Se requiere dar publicidad al proceso de aplicación de la tabla de gradación. 
Al igual que en el proceso de entrevistas, el público debe poder apreciar en cada 
caso el proceso de raciocinio en la aplicación de la tabla de gradación a cada 
candidato/a, y la fundamentación de la decisión de puntaje final. Dejar de hacerlo 
afecta la transparencia y credibilidad del proceso, tal como ocurriría si las 
entrevistas se hubiesen desarrollado a puertas cerradas o no se conocieran las 
preguntas y respuestas de las mismas     . 
 

6.​ Se deben adoptar decisiones públicas, racionales y motivadas para formar la 
lista de 6 personas propuestas. ​
 
El proceso decisorio final (la votación) debe darse en audiencia pública y con 
amplia difusión. Debiera exponerse por cada comisionado/a las razones y 
fundamentos fácticos que le llevan a considerar o desestimar cada tacha admitida 
respecto del candidato en cuestión, las razones y fundamentos fácticos que en su 
opinión hacen al/la candidato/a satisfacer o no satisfacer el perfil ideal, y por qué.  
​
Los votos inmotivados contribuyen a generar sospechas y cuestionamientos que 
debilitan el respaldo ciudadano a los elegidos, lo que tendrá un impacto negativo 
en la legitimidad del proceso y afectará la gestión de quien finalmente sea 
designada o designado como Fiscal General. Esto reviste mayor relevancia si la 
selección de los candidatos se aparta del orden obtenido como consecuencia de 
los puntajes asignados a cada postulante.  

      
7.​ En igual sentido, es conveniente que el Sr. Presidente de la República motive, 

expresa y adecuadamente, la decisión de elección de Fiscal General que hará de 
la nómina de seis candidatos que reciba de la Comisión de Postulación, por las 
razones antes expuestas. Ello, sin perjuicio de la facultad discrecional del 
Presidente para elegir libremente de entre las personas propuestas. Dicha 
designación, dada su relevancia, debería estar respaldada en consideraciones 
referidas a los méritos de el o la favorecida, a fin de que la opinión pública conozca 
el carácter meritocrático de la decisión. 
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8.​ Habiéndose elegido la CC y estando próxima la toma de posesión de sus 

integrantes, debe desestimarse cualquier intento de manipulación para impedir 
que alguno de los miembros elegidos asuma su cargo. Ello conspiraría contra la 
legitimidad del proceso y la oportuna renovación de la integración de dicho tribunal 
constitucional dentro de los plazos constitucionalmente previstos. 

 
9.​ Atendiendo al desprestigio que afecta al MP e impacta negativamente en su 

legitimidad, como consecuencia de las prácticas indebidas y aplicación selectiva de 
la justicia penal, se recomienda a quien sea elegido o elegida como Fiscal General 
que, en el más breve plazo, busque un diálogo con los representantes de los 
pueblos originarios y de la sociedad civil en general, a fin de escuchar su 
apreciación acerca de la situación actual de la institución y recibir sugerencias de 
cómo reposicionarla, conectándola con las expectativas de justicia de los 
guatemaltecos y guatemaltecas. 

 
10.​El PEI se ha reunido con los familiares de los dirigentes mayas de 48 Cantones, 

detenidos por haber participado en las manifestaciones pacíficas para defender el 
resultado de las elecciones presidenciales de 2023, producto de un proceso 
democrático y legítimo, en cumplimiento de un mandato de su comunidad. El Panel 
ha verificado la arbitrariedad de la que son víctimas, permaneciendo en prisión 
casi un año, con el proceso paralizado por recusaciones maliciosas a jueces 
propiciadas por partes interesadas en perjudicarlos. Por ello, invocamos a la CC a 
que conozca inmediatamente este caso para poner término a las graves 
violaciones al debido proceso y otros derechos fundamentales de los encarcelados 
y sus familias. 
 

11.​En opinión del PEI, habiéndose comprobado a lo largo de décadas los graves 
problemas por los que atraviesa el sistema de justicia en Guatemala, en el que la 
manipulación de las reglas y procesos ha devenido en una pérdida de su razón de 
ser –resolver conflictos que se produzcan en la sociedad guatemalteca–, resulta 
indispensable impulsar una profunda reforma a las instituciones del sistema 
de justicia. Esto incluye abandonar el obsoleto e ineficiente modelo de 
comisiones de postulación, así como las reglas que rigen la carrera judicial y 
fiscal, y reemplazarlos por sistemas más modernos y eficientes, como los que 
existen en otros países democráticos de la región y el mundo. Debe involucrarse 
en este esfuerzo a todos los actores concernidos con el problema:  academia, 
Organismo Judicial (OJ), MP, CANG, organizaciones de la sociedad civil 
especializadas, representantes de los pueblos originarios, representantes del 
sector privado, entre otros.       
 

12.​A la ciudadanía: recomendamos seguir acompañando y monitoreando los 
procesos de selección de la CC y de Fiscal General. Al igual que en la elección 
presidencial, sólo una auditoría ciudadana activa y alerta es capaz de frenar o 
evidenciar las eventuales manipulaciones dirigidas a pervertir el proceso. Las 
elecciones de segundo grado no son elecciones de segunda categoría: ellas 
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condicionan el funcionamiento del estado democrático de derecho y la vigencia de 
la libre elección de las autoridades políticas por parte de la ciudadanía.  

 
13.​A la comunidad internacional: la llamamos a continuar acompañando y 

monitoreando estos procesos de modo coordinado. Se debe garantizar que, al 
igual que en el 2023, las guatemaltecas y los guatemaltecos no estén solos en la 
defensa del estado de derecho y la recuperación de las instituciones democráticas.  
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